
ZZP'ers slecht verzekerd 
 
donderdag, 27 maart 2008 , bron: De Ondernernemer.nl 
 
Van de ongeveer half miljoen zzp'ers in Nederland heeft bijna driekwart zich niet 
verzekerd tegen de risico's van arbeidsongeschiktheid.  
 
Het geld eerst maar eens verdienen voor het uit te geven, is een veel gehoord 
argument om niet meteen een uitgebreid verzekeringspakket af te sluiten. En 
arbeidsongeschiktheid, dat overkomt toch altijd anderen? "Nu het aantal zzp'ers 
zo sterk stijgt, is er des te meer aanleiding om op de inkomensrisico's te wijzen", 
zegt Roel Masselink, secretaris van de vereniging Platform Zelfstandige 
Ondernemers (PZO). 
 
Keuze 

"Prima als iemand zich niet verzekert tegen arbeidsongeschiktheid, maar dat 
moet dan wel een bewuste keuze zijn." De premie van een 
arbeidsongeschiktheidsverzekering wordt gebaseerd op onder meer inkomen, 
leeftijd, beroep en moment waarop de verzekering moet ingaan. 
Een minimale dekking is er al vanaf zo'n vijftig euro per maand. Voor beginnend 
zelfstandigen is er de startersverzekering, die voorziet in een minimuminkomen. 
Deze verzekering kan worden aangepast naarmate de inkomsten stijgen. 
Masselink: "De ondernemer die niets heeft geregeld, valt terug op een 
bijstandsuitkering. Die krijgt hij pas nadat het eigen vermogen en huis zijn 
'opgegeten'." 
De zzp'er is alles bij elkaar al gauw vijf- tot zesduizend euro per jaar kwijt aan 
een pakket aan sociale verzekeringen dat vergelijkbaar is met dat van mensen in 
loondienst, zegt Marjan van Noort, directeur van FNV Zelfstandigen. "Een 
zelfstandig hovenier van een jaar of 45 jaar moet behoorlijk aanpoten om dat te 
kunnen bekostigen." 
 
Miljoen zelfstandigen 
PZO en FNV Zelfstandigen pleiten dan ook voor een alternatief voor de WAZ, de 
verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering voor zelfstandigen, die drie jaar 
geleden werd afgeschaft. Nederland bereikt binnen twee jaar het recordaantal 
zelfstandigen van één miljoen, verwacht onderzoeksbureau EIM. 
Een groot deel van hen zijn 'witteboordenfreelancers', zoals ict'ers, 
interimmanagers, 
bedrijfstrainers en projectmanagers die voorheen in loondienst 
werkten. De organisatie ZZP OKÉ neemt deze groep met een hoog inkomen, de 
administratieve, verzekeringstechnische en juridische lasten van het 
ondernemerschap uit handen. 
De zelfstandige komt in dienst van zijn eigen bv, die ZZP OKÉ in samenwerking 
met financiële partners opricht en onderhoudt. "De freelancer profiteert van de 
fiscale voordelen van een bv-ondernemer, maar kan gebruik blijven maken van 
het sociale vangnet, de WW en de WIA, als het misgaat", zegt Kees de Kruiff van 
ZZP OKÉ. 
 
Alternatief 
Hij ziet niets in een alternatief voor de WAZ. "Een vrouw van 35 die een inkomen 
van twintigduizend euro per jaar wil verzekeren, is jaarlijks zo'n achthonderd 



euro kwijt. Als iemand dat niet kan opbrengen, moet hij zich serieus de vraag 
stellen of een bestaan als zelfstandig ondernemer wel de juiste keuze is." 
Minder fortuinlijke eigen bazen besteden hun zuurverdiende centen soms liever 
aan andere dingen dan een verzekering, die ze misschien niet eens nodig 
hebben, zegt Van Noort. "Verstandig of niet, een basisverzekering zou een hoop 
ellende voorkomen. Tot die tijd kunnen wij niet meer doen dan wijzen op de 
risico's. Een brandverzekering sluit je immers ook af in de veronderstelling dat je 
huis nooit in de fik zal gaan." 
 
 


